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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановление администрации МО Кировский район ЛО от 31 августа 2011 года  № 2686 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях МО Кировский район Ленинградской области по видам экономической деятельности», Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 года № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности», Постановлением Правительства Ленинградской области от 27.12.2013 года № 523 «Об утверждении порядков расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных организациях Ленинградской области», Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Отрадненская средняя общеобразовательная школа №  2» (далее – МБОУ «ОСШ № 2»), Коллективным договором.

1.2. Положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда работников МБОУ «ОСШ № 2», определяет виды, условия, размеры и порядок компенсационных выплат и выплат стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.3. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности, инициативы работников.

1.4. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрительные выплаты, премии по результатам труда, материальную помощь.

1.5. В дальнейшем настоящее Положение предусматривает в себе изменения и корректировку.

1.6. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую квалификационным характеристикам должностей работников образования (учитель, социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-психолог).
1.7. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую квалификационным характеристикам должностей работников образования, выполняющие функции управленческой деятельности (директор, заместители директора по учебно-воспитательной и административно-хозяйственной деятельности, заведующий библиотекой).
1.8. К учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу относятся:

· учебно-вспомогательный: секретарь, лаборант;
· обслуживающий: гардеробщица, уборщик служебных помещений, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию здания, слесарь-электрик, дворник. 

1.9. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в решении совета депутатов МО Кировский район Ленинградской области от 22 июня 2011 года № 33 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений  МО Кировский район Ленинградской области».
Используемые термины и понятия:

· работники – работники школы;

· компенсационные выплаты – выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время;
· стимулирующие выплаты – выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы, персональные надбавки;
· персональные надбавки – выплаты за квалификационную категорию, ученое звание по профилю деятельности ОУ, почетное звание, отраслевые (ведомственные) звания, за спортивные звания.      
2. Порядок формирования фонда оплаты труда. 

2.1. Месячный фонд оплаты труда работников учреждения определяется как сумма:

· расходов на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) всех штатных единиц по штатному расписанию;

· расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

· расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

2.2. Годовой фонд оплаты труда, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12.
3. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по должностям.
Размеры межуровневых коэффициентов установлены в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов  по должностям 
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	
	
	Среднее профессиональное образование
	Высшее профессиональное образование

	Профессиональная квалификационная группа должностей
 работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	секретарь учебной части
	1,05
	1,05

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования*; педагог-организатор*; социальный педагог*
	1,5
	1,8

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель*; педагог-психолог
	1,7
	1,9

	4 квалификационный уровень
	Учитель
	1,7
	2,0


*  При отсутствии высшего профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии высшего профессионального образования. При отсутствии профессионального образования для определения должностного оклада устанавливается межуровневый коэффициент, предусмотренный при наличии среднего профессионального образования.
4. Особенности исчисления заработной платы работников, осуществляющих педагогическую деятельность.
4.1. Ежегодно руководитель формирует  тарификационную комиссию, состоящую из 3–х человек: директор, представитель профсоюза школы, представитель от коллектива (заместитель директора по УВР).
Руководитель утверждает тарификационные списки педагогических и других категорий работников, которые подписываются всеми членами тарификационной комиссии.

Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
Тарификационный список педагогических работников составляется ежегодно на 01 сентября. 

4.2. Месячная заработная плата определяется путем умножения размеров должностных окладов (ставок заработной платы), установленных с учетом персональных повышений за квалификационную категорию и компенсационных выплат, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку.

Таким же образом исчисляется месячная заработная плата:

· учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

· учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная при тарификации заработная плата учителям выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.2. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с правовыми актами Российской Федерации. 
Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

· учителям 1-4-х классов - при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.

Учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка, ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

· заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 

4.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

Установленная таким образом месячная заработная плата выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 
При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 
4.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса), по указанным причинам.

4.5. Учителям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета месячного должностного оклада с учетом квалификации. 

4.6. Почасовая оплата труда педагогических работников допускается  при оплате за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет заработной платы  за все часы фактической преподавательской работы  с соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

4.7. Определение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 
4.8. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

5. Размеры и порядок установления компенсационных выплат. 

5.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу работников.

5.2. Повышение оплаты труда за работу в неблагоприятных условиях устанавливается на основании аттестации рабочих мест организацией, имеющей лицензию, лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Приложением 1.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.
5.3. Размеры компенсационных выплат работникам учреждения, занятых на работах с особыми условиями труда, приведены в Приложении 1.
5.5. Компенсационная выплата за классное руководство в размере 1000 руб. к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) может устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (для классов, расположенных в городской местности, - 25 человек). Если списочная наполняемость класса ниже нормативной, доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости.

Учитель или преподаватель может осуществлять классное руководство только в одном классе (классе-комплекте). При недостаточном количестве учителей в исключительных случаях может быть установлено классное руководство в двух классах.

5.6. Дополнительная оплата за проверку письменных работ учителям и преподавателям производится с учетом установленных норм учебной нагрузки по предметам, перечисленным в Приложении 1, доплата за проверку тетрадей рассчитывается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса. Если проверка письменных работ осуществляется по нескольким предметам, то дополнительная оплата производится отдельно по каждому предмету в зависимости от количества соответствующих часов.
5.7. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 

5.8. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере - 10 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), рассчитанного за час работы. Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 

5.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

5.10. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.

Приложение № 1.

Компенсационные выплаты
 работникам  школы.
	1. 
	Выполнение функций классного руководителя
	1 000 руб.

	2. 
	За проверку письменных работ: 

начальная школа 
	10%

	3. 
	русский язык 
	20%

	4. 
	математика
	15%

	5. 
	иностранный язык
	10%

	6. 
	черчение
	10%

	7. 
	За индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения
	20%

	8. 
	За работу с вредными и (или) опасными условиями труда:
	

	9. 
	уборщик производственных помещений
	10%

	10. 
	лаборант 
	12%

	11. 
	учитель  (химии, информатики, обслуживающего и технического труда)
	12%

	12. 
	За работу в выходные, праздничные дни, за работу в ночное время
	10%

	13. 
	Доплата до нормы часов учебной нагрузки
	учителя 1-4 классов


6. Порядок установления стимулирующих выплат.
6.1. Регламент распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда.
Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат определяется распоряжением уполномоченного органа исходя из утвержденного фонда оплаты труда на календарный год, утвержденного штатного расписания и тарификации педагогических работников.

Объем средств на установление стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливается с учетом соотношения фактической и нормативной наполняемости классов (групп).

Стимулирующие выплаты (далее - премии) выплачиваются работникам на основании приказа руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа в соответствии с порядком определения размера премии.

В число премируемых входят все работники образовательного учреждения, включая совместителей.

6.2. Цели стимулирования.
1. Повышение качества образовательного и воспитательного процесса.

2.Создание оптимальных условий для организации и проведения образовательного процесса.
6.3. Основания для стимулирования.
1. Основаниями для стимулирования работника являются критерии и показатели результативности профессиональной деятельности. 
2. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

3. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава Школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.

6.4. Порядок определения стимулирующих выплат.
1. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается:

· на постоянной основе (на год) – различным категориям работников согласно Приложениям 2, 5; 

· за триместр в соответствии с Приложением 3;

· разовые выплаты (премии, материальная помощь, доплаты по итогам учебного года) – Приложения 4, 6.
Приложение № 2.

Постоянные стимулирующие выплаты
педагогическим  работникам школы

	1. 
	За отраслевые награды:

 «Почетный работник общего образования»
	10%

	2. 
	«Отличник народного просвещения»
	10%

	3. 
	Грамота Министерства образования и науки
	10%

	4. 
	Участники, победители и призеры профессиональных конкурсов:
	

	5. 
	«Учитель года»
	15%

	6. 
	«Классный, самый классный»
	10%

	7. 
	Конкурсы регионального и федерального  уровней
	до 20%

	8. 
	Наличие категории:
	

	
	Высшая квалификационная категория
	30%

	
	Первая квалификационная категория
	20%

	9. 
	За интенсивность работы: в  пределах  бюджетных ассигнований
	до 50%

	10. 
	Участие в методической экспериментальной работе регионального и федерального уровня
	до 100%

	11. 
	Заведование кабинетом, образцовое содержание учебного кабинета, сохранение МТБ и организацию на базе кабинета деятельности предметного информационного центра
	10%

	12. 
	Подготовка к ГИА, ЕГЭ (результаты не ниже районных показателей, при условии более 50% сдающих экзамен от количества выпускников)
	до 10%

	13. 
	Руководство предметным методическим объединением, межпредметной лабораторией или другим профессиональным сообществом в школе и вне его  (за каждое отдельно)
	до 10%

	14. 
	Выполнение функций секретаря педагогического совета
	до 10%

	15. 
	Ведение школьного сайта
	до 15%

	16. 
	Ведение баз данных 
	до 30%

	17. 
	Организация бесплатного питания
	до 20%

	18. 
	Работа на пришкольном участке
	 10%


Приложение № 3.

Стимулирующие выплаты
педагогическим  работникам 

(по итогам отчетного периода)
	1. 
	Качество обучения (стабильность показателей)
	до 20%

	2. 
	Участие в методической экспериментальной работе 
	до 20%

	3. 
	Работа с электронными дневниками и журналом
	до 20%

	4. 
	Высокое качество работы, проявление инициативы
	до 10%

	5. 
	Высокая исполнительская дисциплина, выполнение внеплановой работы
	до 20 %

	6. 
	Наполняемость, превышающая норматив
	40 руб./ чел. /мес.

	7. 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности, оформление документации 
	до 20 %

	8. 
	Добросовестное выполнение функций дежурного учителя
	до 15 %

	9. 
	Наставничество
	до 15 %

	10. 
	Строгое соблюдение трудовой дисциплины
	до 15 %

	11. 
	За выполнение функций классного руководителя, не входящих в основной функционал
	до 20 %


Приложение № 4.

Стимулирующие выплаты
педагогическим  работникам 

(разовые – по итогам учебного года)
	1. 
	Отсутствие учащихся, состоящих на учете в ОДН, КДН; отсутствие правонарушений, совершенных учащимися класса
	до 10%

	2. 
	За работу с одаренными детьми
	до 10%

	3. 
	Охват горячим питанием учащихся класса (более 75% от общей численности) 
	до 15%

	4. 
	Участие в олимпиадном движении (по предмету)
	

	5. 
	Призеры районного уровня
	до 10%

	6. 
	Победители районного уровня
	до 15%

	7. 
	Призеры регионального уровня
	до 20%

	8. 
	Победители регионального уровня
	до 25%

	9. 
	Проведение внеклассной работы по предмету
	до 10%

	10. 
	Отсутствие неуспевающих учащихся по предмету
	10 %

	11. 
	За осуществление инновационной и опытно-экспериментальной деятельности и внедрение современных, в том числе информационных технологий в образовательный процесс
	10%

	12. 
	Распространение своего педагогического опыта на различных уровнях
	до 15 %

	13. 
	За работу по реализации приоритетных направлений Программы развития Школы
	до 20%

	14. 
	За подготовку лабораторного, демонстрационного оборудования для проведения уроков и других учебных занятий;
	до 10%


Приложение № 5.

Постоянные стимулирующие выплаты
учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу
	1. 
	Выполнение функции кассира, ведение банковских карт
	20%

	2. 
	Ведение баз данных 
	30%

	3. 
	Воинский учет и порядок ведения учета призывников (своевременность сдачи отчетов, информирование родителей)
	30%

	4. 
	Увеличение объема работ, не входящих в основной функционал; ведение документации
	до 30%

	5. 
	Контроль за работой пульта автоматической пожарной сигнализации (АУПС)
	до 10%

	6. 
	Хранение и выдача классных журналов
	до 10%

	7. 
	Хранение и выдача ключей
	до 10%


Приложение № 6.

Стимулирующие выплаты
учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу
 (разовые – по итогам учебного года)
	1. 
	Сохранность материально-технической базы
	до 20%

	2. 
	Качество подготовки и организация ремонтных работ
	до 50%

	3. 
	Работа по благоустройству территории
	до 20%

	4. 
	Оперативность и качество выполнения заявок по устранению неполадок
	до 10%

	5. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий, 

в т.ч. содержание помещений в соответствии с СанПиН
	до 20%


6.5. Порядок выплат стимулирующего характера.

1. Распределение стимулирующих выплат директору МБОУ «ОСШ № 2» производится Учредителем.

2. Выплаты по результатам труда распределяются Советом  МБОУ «ОСШ № 2», обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления по представлению директора.

3. Порядок рассмотрения комиссией МБОУ «ОСШ № 2» вопроса о стимулировании работников устанавливается настоящим Положением.

4. Директор МБОУ «ОСШ № 2» представляет в комиссию по распределению стимулирующих надбавок информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их поощрения.

5. Распределение стимулирующих выплат административно-управленческому; педагогическому; учебно-вспомогательному; обслуживающему персоналу производится директором по согласованию с комиссией  МБОУ «ОСШ № 2».

6. В целях поощрения   работников  выплачиваются премии за выполнение особо важных заданий, к праздничным и юбилейным датам (50, 55, 60-летние юбилеи), торжественным событиям (свадьба, рождение ребенка) - до 5 тыс. руб.

7. Из стимулирующего фонда  работникам  выплачивается материальная помощь в связи с тяжелым материальным  положением, болезнью, смертью близких родственников, утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия - до 5 тыс. руб. 

8. Решение о выплате материальной помощи  работнику  принимается директором МБОУ «ОСШ № 2» на основании заявления  работника, ходатайства Профсоюзного комитета, в пределах бюджетных ассигнований.
6.6. Премиальные выплаты.
 1. Комиссия по распределению заработной платы готовит объективные показатели по каждому работнику на основе представленного работником самоанализа результатов труда, администрацией и Профсоюзным комитетом по итогам квартала, календарного года. 

2. Совет МБОУ «ОСШ № 2» готовит рейтинг деятельности педагогических работников по итогам опроса родителей и обучающихся.

3. Оценка критериев успешности работы сотрудников осуществляется в баллах, которые суммируются, и выводится цена 1 балла, в абсолютных единицах и в процентах к должностному окладу. «Стоимость» одного балла рассчитывается исходя из сумм, имеющихся в фонде оплаты труда. 

При определении размеров выплат стимулирующего характера учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.
4. Педагогическим работникам, учителям, учебно–вспомогательному  и обслуживающему персоналу устанавливаются и выплачиваются премиальные выплаты, предусмотренные настоящим разделом:

7. Гарантии по оплате труда.

Данное Положение вводится в действие с 1 сентября 2015 года. Срок действия составляет 1 год. С введением данного Положения о порядке распределения стимулирующей части ФОТ ранее действующее Положение отменяется.
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