
 

Критерии для  начисления стимулирующих выплат  

 Проценты от должностного оклада  

Работа с электронным журналом           5% ( 1 ставка) 

Напряженность работы в 1 классах 5% 

Строгое соблюдение трудовой дисциплины 10% 
 Консультации ЕГЭ  200р 

Работа учителей русского языка  10-11 кл ( 
подготовка к итоговому сочинению)  

500р 

Добросовестное выполнение функций 
дежурного  учителя 

10% 

Наставничество до 15% 

Участие в внеклассных мероприятиях города и 
района 

500р 

Своевременное и качественное предоставление 
отчетности, оформление документации 

 10% 
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