 В сентябре 2010 г. школа приступила к реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС). Самое главное то, что образовательные стандарты нового поколения ставят перед начальным образованием новые цели. Теперь дети должны научиться не только читать, считать, писать, но и «научиться учиться». Учителя должны сформировать у ребенка систему учебных и познавательных мотивов, умение применять, сохранять, реализовать учебные цели, планировать, контролировать, оценивать учебные действия и их результат.

I  Направления работы 
1. Обучение кадров в связи с переходом на новые ФГОС:
    а) изучение стандартов нового поколения;
    б) посещение курсов повышения квалификации, обучающих семинаров;
    в) изучение методической литературы, Интернет-ресурсов;
    г) знакомство с комплектом учебников "Перспектива", "ХХI век";
    д) работа психологической службы школы по адаптации учителей начальной школы 
    к переходу на ФГОС нового поколения.
2. Методические разработки учителей начальной школы:
    а) введение диагностических карт по всем предметам (1-4 кл.) в соответствии с требованиями ФГОС;
    б) работа по диагностическим картам с учениками, родителями под руководством психологической службы;
    в) разработка календарно-тематического планирования в соответствии с ФГОС нового поколения;
    г) внедрение проектной деятельности как одной из форм классно-урочной системы. 

3. Психологическое сопровождение экспериментальной работы.
4. Повышение ИКТ компетентности учителей и учащихся.

II Модели, выбранные школой:
1. Личностно-ориентированная модель.
    Школа много лет работает над индивидуализация процесса обучения, с целью учета индивидуальных, возрастных психологических и физиологических особенностей учащихся.
2. Модель активного использования ИКТ (в перспективе мультимедийное оборудование или интерактивная доска для  каждого учителя). 
III Планируемые изменения:
1. Учащиеся: улучшение предметных результатов в учебной и внеучебной деятельности.

2. Родители: обеспечение реальной возможности объективного восприятия качества знаний ребенка и участия  в образовательном процессе.
3. Учителя и администрация: соотнесение положений ФГОС нового поколения с используемыми учебниками; корректировка планирования; обогащение арсенала форм и методов работы; переподготовка в области ИКТ; совершенствование стиля преподавания; повышение квалификации.
Новые стандарты - это, прежде всего, требования о том, какие должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов. В них нет подробного перечня тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником. Тем самым предоставляется огромная возможность для творчества каждому педагогу. 
Учитель должен стать новатором, найти свою методику, отвечающую его личным качествам, глубоко знать свой предмет, владеть разнообразными методическими приемами, иметь основательную психолого-педагогическую подготовку. Нужна эрудиция, культура, стремление к творчеству и, конечно, любовь к детям и своему делу. 

Современное общество требует от человека развития таких качеств, как активность, самостоятельность, ответственность, инициативность, умение работать в команде, нестандартность мышления. Человек, обладающий данными качествами, может быть успешен, может добиться определённых целей в своей жизни. Всё это может дать работа по новому образовательному стандарту. 

 Для достижения этих целей у наших учителей есть потенциал.
